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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ВАСИЛЬЕВСК»
ДУМА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ № 41 ОТ 11 НОЯБРЯ 2015 Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ВАСИЛЬЕВСК»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области, Федеральным законом от 01.05.2017 г. №90-ФЗ, руководствуясь Уставом муниципального образования «Васильевск»,

ДУМА РЕШИЛА:

1. Статью 20 Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Васильевск» изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]«20.1. Муниципальные служащие имеют право на получение ежегодных оплачиваемых отпусков, которые состоят из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
20.2. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 30 календарных дней.
20.3. Муниципальному служащему предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.
20.4. Муниципальным служащим муниципального образования «Васильевск» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет-1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет-5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет-7 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальным служащим ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

20.5 Муниципальному служащему к ежегодному отпуску выплачивается единовременная выплата и материальная помощь, размер которой определяется правовым актом главы Муниципального образования «Васильевск» на основании решения Думы Муниципального образования «Васильевск» "Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Муниципального образования «Васильевск»".
20.6 Муниципальному служащему по его письменному заявлению распоряжением Главы Муниципального образования «Васильевск»" может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
20.7 Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вестник" МО «Васильевск» и на официальном сайте муниципального образования «Баяндаевский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Вестник МО «Васильевск».
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