РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАСИЛЬЕВСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 1 » июля   2014  г.                                           № 28  
                       с. Васильевка

О внесении изменений в Положение о порядке назначения, перерасчета размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации МО «Васильевск».
В соответствии со статьями 5, 24 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 11, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. №  88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьями 48, 49 Устава МО «Васильевск» в Положение о порядке назначения, перерасчета размера, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации МО «Васильевск», утвержденного Постановлением Главы МО «Васильевск» № 26 от  «02» ноября 2010 года    (далее Положение) внести изменения:
1. Пункт 1.1 положения  дополнить:

-подпунктом 4) увольнение по соглашению сторон (статья 78 Трудового Кодекса);
-подпунктом 5) в случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового Кодекса РФ);
- подпунктом 6) отказа работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового Кодекса РФ);

- подпунктом 7) отказа работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового Кодекса РФ);

- подпунктом 8) в случае несоответствия работника занимаемой должности  или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-подпунктом 9) в случае восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

-подпунктом 10) в случае признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-подпунктом 11) в случае наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

-подпунктом 12) в случае несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в РФ»  

2. в пункте 1.3 Положения  слова  «от 2,3 должностного оклада», заменить на слова « от 2,8 должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу» далее по тексту.
3. Опубликовать данное постановление в газете «Вестник МО «Васильевск», а также на официальном сайте МО «Баяндаевский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление   вступает в силу после официального опубликования в  Вестнике МО «Васильевск».
5.  Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.
 

Глава администрации МО «Васильевск»                                                 Т.А.Крапусто

